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EL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE DE ITUZAINGO
SANCIONA CON FUERZA DE

ORDENANZA

Articulo 1°: ADHIERASE el Municipio de ltuzaingd, a la Ley N° 15134 de la
Provincia de Buenos Aires, en un todo de acuerdo en su articulo 11°

Articulo 2°: A partir de la promulgacion de la presente sera obligatoria la formacion y
capacitacion permanente en género y violencia contra las mujeres para todas las
personas que se desempefien en la funcion publica municipal, en todos sus niveles y
jerarquias, y cualquiera sea su forma de incorporacion

Articulo 3°: Las capacitaciones, cuyo contenido curricular establecera la autoridad de
aplicacion podran ser presenciales o a distancia mediante distintas herramientas
tecnologicas.

Articulo _4°: PROMOCION Y CONCURSO. La formacién y capacitacion
en la tematica de género y violencia contra las mujeres sera requisito
obligatorio para la promocién a niveles superiores por concurso o progresion en el
desempefio de la funcion publica.

Articulo 5°: AUTORIDAD DE APLICACION. La autoridad de aplicacion de la presente
sera el Consejo de Mujeres, Géneros, Diversidad y DDHH o el organismo que cumpla
sus funciones, debiendo:

1. A) Establecer las directrices y los lineamientos minimos de los contenidos curriculares
de la capacitacion en la tematica de género y violencia contra las mujeres dentro de los
ciento veinte (120) dias posteriores a la promulgacion de la presente Ordenanza. '

2. B) Instrumentar los mecanismos eficaces para garantizar la participacion de

la sociedad civil, de sus organizaciones y de las representaciones gremiales

en la elaboracion de las directrices y los lineamientos minimos;

3. C) Certificar la calidad de las capacitaciones y las actualizaciones que elaboren o
propongan;

4. D) Realizar recomendaciones para una mejor implementacion de las

capacitaciones; .

5. E) Elaborar un informe anual de cumplimiento de las capacitaciones y de las
actualizaciones;

Articulo 6°: El Departamento Ejecutivo y el Departamento Deliberativo en un plazo de
sesenta (60) dias desde la promulgacion de la presente ordenanza, designaran a los
responsables coordinadores de las capacitaciones en sus respectivos ambitos, quienes
deberan:

1. (A) Proponer a la autoridad de aplicacion acciones de capacitacion;

2. (B) Establecer los términos, modos y formas de implementacién de la capacitacion

sus respectivos ambitos;

3. (C) Proponer actualizaciones periédicas;

4. (D) Coordinar en sus respectivos ambitos el dictado de las respectivas capacitaciones:
5. (E) Difundir en sus paginas web oficiales, el grado de cumplimiento de las

disposiciones de la presente ordenanza.-

Articulo 7°: INCUMPLIMIENTO: Las personas que se negaren a realizar las
capacitaciones previstas en la presente ley seran intimadas en forma fehaciente por sus
superiores inmediatos. Su posterior incumplimiento sera considerado falta grave y dara
lugar a las sanciones que prevea la Ordenanza N° 4155 -Estatuto del Personal Municipal.

Articulo 8°: PRESUPUESTO: Los créditos presupuestarios que demande la
implementacion de la presente ordenanza provendran de partidas especificas del
Presupuesto General de Gastos y Célculo de Recursos de la Municipalidad de Ituzaingo.
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Articulo 9°: AUTORIZACION. Autorizase al Departamento Ejecutivo, durante el ejercicio
2020 a re_ah;ar las adecuaciones presupuestarias que resulten necesarias a efectos de
dar cumplimiento a los objetivos establecidos en la presente ordenanza durante el ano en

Curso.-

Articulo 10°: Comuniquese al D.E.-

Dada en Sesion Ordinaria del Honorable Concejo Deliberante a los 27 dias del mes de
Mayo de 2020.-
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